ZARZADZENIE
z dnia 29.01.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczacej dokonywania zgloszen naruszen prawa i

podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)
Zarzad Spoiki postanawia:

§1

Ustali¢ Procedur¢ dotyczaca dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen i opublikowanie na kanale WRO_HR w programie Microsoft
Teams.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ HR Managerowi.



PROCEDURA

DOTYCZACA DOKONYWANIA ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIAELAN NASTEPCZYCH

W MILKRITE INTERPULS sp. z o0.0.

z dnia 29.01.2025 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Procedura okresla zasady i warunki utworzenia kanalu wewnetrznego oraz procedury na
potrzeby dokonywania zgloszef wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w MILKRITE
INTERPULS sp. z 0.0.
Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa oraz procedur i standardéw jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzgdzania w MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0. i stuzy zwigkszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Wdrozony system dokonywania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnego, tatwo dostgpnego kanatu, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Uzyte w Procedurze okres$lenia oznaczaja:
a) Dane osobowe - informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej;
b) Dzialania nastepcze - dziatania podjete [przez Spotke] w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wszczgcia kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen;
¢) Dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore sg spowodowane zgloszeniem i ktére naruszajg lub mogg naruszy¢
prawa Sygnalisty lub wyrzgdzajg lub moga wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie;
d) Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dzialan nastepczych oraz powoddw tych dziatan nastgpczych;
e) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza naruszenia na podstawie niniejszej Procedury badz

Ustawy;



g)

h)

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powiazana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana ze Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty;

Osoba uprawniona — osoba wyznaczona przez administratora danych do realizowania
wskazanych przez niego obowiazkéw w zakresie przetwarzania danych osobowych;
Procedura — Procedura dotyczaca dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w MILKRITE INTERPULS sp. z o.0.

Spétka — MILKRITE INTERPULS sp. z o.0.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);
Zgloszenie wewngtrzne/Zgloszenie — o ktérym mowa w Procedurze, czyli ustne lub pisemne
przekazanie informacji Spotce o naruszeniu prawa;

Zgloszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi

Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§2
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA, PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN

Celem procedury jest skuteczne wykrywanie przypadkow naruszen prawa, o ktérym mowa w ust. 2
ponizej, zapobieganie nielegalnym dziataniom oraz poprawa warunkéw pracy w Spéice.

Przedmiotem Zgloszenia mogg by¢ wszelakie dziatania badz zaniechania niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa dotyczgcego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

korupcji;

zamdwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologiczne;j i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;



) ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesébw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a)-p).

3. Za zapewnienie wdrozenia procedury odpowiada HR Manager.
4. Za:
a) prowadzenie rejestru zgtoszen;
b) przyjmowanie Zgloszen (w tym réwniez potwierdzanie przyjgcia Zgloszen);
¢) podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje Zgloszen i dalsza komunikacje
z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie SygnaliScie

Informacji zwrotnej
- odpowiada HR Manager i Senior HR Specialist.

5. Spotka w sprawach weryfikacji Zgtoszen czy podejmowania decyzji o dziataniach nastepczych
moze korzystaé z pomocy zewngtrznych doradcéw, w tym adwokatéw, radcow prawnych,
doradcéw podatkowych czy innych oséb, ktorych specjalistyczna wiedza bedzie niezbedna do
prawidlowej realizacji ww. czynnosci.

6. Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych o0s6b moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie Spotki, w tym upowaznienie do przetwarzania Danych osobowych oraz o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci.

7. Upowaznienie oraz oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 Procedury,

stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§3
OSOBY UPRAWNIONE DO DOKONANIA ZGELOSZENIA, KANALY ZGLOSZEN

1. Nieprawidlowosci moze zgtosi¢ pracownik oraz:
a) pracownik tymczasowy;
b) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j;
c) przedsigbiorca,
d) prokurent;
e) akcjonariusz lub wspolnik;



f) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

g) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

h) stazysta;

1) wolontariusz; oraz

j) inne osoby wskazane w art. 4 ust. 1 i 2 Ustawy.

Zgloszenie nalezy przekazaé poprzez wiadomosé mailowg na adres:

zgloszenia@milkrite-interpuls.com.

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

§4
DOKONYWANIE ZGEOSZEN

Zgloszenie powinno zawiera¢, w szczegdlnosci:

a) imie i nazwisko Sygnalisty;

b) date i miejsce sporzadzenia Zgloszenia;

c) opis nieprawidlowosci wraz ze wskazaniem osoby, ktora dopuscifa si¢ naruszenia.
Rekomenduje si¢ dodatkowo rowniez, aby Zgloszenie zawierato przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu Zgloszenia oraz co najmniej nastgpujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
ewentualnych swiadk6w naruszenia prawa, wskazanie znanych Sygnali$cie dowodéw i informacji,
ktére moga okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia.

Sygnalista powinien mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgloszenia
informacja o naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dokonanie Zgloszenia nieprawdziwych informacji, mimo braku podstaw do sadzenia, ze bedgca
przedmiotem Zgtoszenia informacja o naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgloszenia, moze by¢ podstawa do wyciagnigcia wobec Sygnalisty konsekwencji stuzbowych, jest
takze zagrozone odpowiedzialno$cia karna wowczas, gdy Sygnalista wiedziat, ze do takiego

naruszenia prawa nie doszfo.

§5
ANALIZA ZGLOSZEN, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Potwierdzenie przyjecia Zgloszenia nastapi w ciagu 7 dni od otrzymania Zgloszenia, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie badz podany
adres jest nieprawidtowy.

Jednostka, ktora jest obowigzana do przyjecia i rozpatrzenia Zgloszenia, weryfikuje je przy
zachowaniu poufnosci oraz bezstronnosci, jak i obiektywizmu.

Kanat wewnetrzny udostepniony przez Spétke zapewnia bezpieczefistwo, ochrone poufnosci

Sygnalisty i 0s6b trzecich wymienionych w Zgtoszeniu.



Poufno$¢ okreslona w ust. 2 i ust. 3 bedzie realizowana poprzez:
a) ograniczenie dostgpu do informacji - tylko dla Oséb uprawnionych;
b) odebranie od Oséb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o$wiadczen

o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w toku procedury;

c) dokonywanie Zgloszen poprzez wiadomo$¢ mailowa na adres: zgloszenia@milkrite-
interpuls.com, ktéry spelnia wszystkie wymogi bezpieczenstwa IT i ochrony danych
osobowych, m.in. poprzez spelnienie wymogdw systemowych zarzadzania bezpieczenstwem
informacji;

d) zastosowaniem odpowiednich przepiséw prawnych w stosunku do oséb, ktére ujawnia poufne
informacje.

Spotka podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwloki z zachowaniem nalezytej starannosci.

Za dziatania nastepcze uwaza sie, przede wszystkim:

a) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego, ktore polega m.in. na zbieraniu dowoddow
dotyczacych naruszenia, zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym, wystgpowaniu o dodatkowe
informacje itp.;

b) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, ktorego celem jest potwierdzenie lub
zaprzeczenie faktom zawartym w Zgtoszeniu, m.in. poprzez przeprowadzenie konsultacji;
podjecie dziatan wobec osoby, ktéra narusza prawo w zaleznosci od dokonanego naruszenia
- przeprowadzenie rozmowy, rozwigzanie umowy, wniesienie skargi do odpowiedniego
organu, wszczecie odpowiedniego postgpowania itp.;

c) podjecie wszelkich mozliwych dziatan majacych na celu zapobiezenie incydentom objetym
Zgloszeniem w przysziosci, w tym biezace monitorowanie Zgloszen, audytowanie,
przeprowadzanie szkolen, kurséw.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych, Zgloszenie moze zostac:

a) przyjete — Zgloszenie jest zasadne, bez zbgdnej zwloki zostang podjete dziatania nastgpcze
lub zostang zawiadomione odpowiednie organy;

b) oddalone — Zgtoszenie jest bezzasadne badZ nie podlega niniejszej Procedurze lub
naruszenie opisane w Zgloszeniu jest nieprawdziwe.

Spotka podejmuje decyzje poprzez przekazanie informacji zwrotnej SygnaliScie w ciggu

maksymalnie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub — w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 —3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia,
chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ Informacj¢ zwrotng.

§6
REJESTR ZGLOSZEN

Jednostka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, zachowujac nalezyta starannosc.
Wprowadzenie danych do rejestru zgtoszen odbywa si¢ na podstawie Zgtoszenia.
W rejestrze zgloszefh wewngtrznych gromadzi si¢ nastepujace dane:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;



c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania Zgloszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

Spotka stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych

osobowych Sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujacych

Zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci dokumentu lub innego

nosnika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych Sygnalisty .

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7
ZAKAZ DZIAEAN ODWETOWYCH

Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej Spoétka zapewnia ochrong przed dziataniami odwetowymi pod
warunkiem, ze Sygnaliste lub osob¢ pomagajaca ze Spétka fgczy stosunek pracy lub jezeli
Sygnalista lub osoba pomagajaca wykonuja prace lub swiadcza ustugi na rzecz Spéiki na innej
podstawie niz stosunek pracy. Przepis ten ma réwniez zastosowanie do oséb powigzanych

z Sygnalistg.
Za dzialania odwetowe uwaza si¢ w szczegdlnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
pracg na czas okreSlony — w sytuacji, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze

zostanie z nim zawarta taka umowa;
d) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
€) wstrzymanie awansu albo pominig¢cie przy awansowaniu;

f) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca lub

obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;
g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
1) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

J) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,



k)
D

negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy;

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka

o podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

dziafanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszfosci pracy w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub

branzowego;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody materialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczego6Inosci

dobrego imienia Sygnalisty.

3. Zadziatania odwetowe uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka wymienionego w ust.

2.

4. W przypadku gdy praca lub ustugi byly lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego stosunku
prawnego niz stosunek pracy, za dziatania odwetowe rozumiane sg dziatania podobne do dziatan
wymienionych w ust. 2 powyzej, jezeli charakter $wiadczonej pracy lub funkcji tego nie wyklucza

(ust. 2 i 3 stosowane sa odpowiednio).

5. Za ochrone przed dziataniami odwetowymi uwaza si¢ w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

dziatania gwarantujagce poufno$¢ danych na kazdym etapie weryfikacji, jak i po jego
zakonczeniu,

podejmowanie dziataf, w tym dziatan dyscyplinujacych, nie wytaczajgc rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia wobec osoby, ktéra dopuscita si¢ naruszen oraz wyciagnigcie mozliwych
konsekwencji wobec osoby, ktora podjeta dziatania odwetowe wobec Sygnalisty;
przestrzeganie przez Spotke zasad réwnego traktowania i niedyskryminacji wskazanych

w Kodeksie Pracy.

6. W razie dopuszczenia si¢ przez Spotke dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ma on prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego, lub

prawo do zado$€uczynienia.



Uniemozliwianie i utrudnianie Zgloszen oraz ujawnianie tozsamosci Sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu Zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalista wbrew przepisom Ustawy, jest
zagrozone kara grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia
lub osoby powigzanej z Sygnalistg jest zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Spoétka jest administratorem danych zgromadzonych rejestrze okreslonym §6 niniejszej Procedury.
Dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie i innych 0séb sg przetwarzane przez
Spétke jako Administratora danych w sposob gwarantujacy przestrzeganie wiasciwych przepisow
w zakresie ochrony Danych osobowych.

Poufnos¢ tozsamosci Sygnalisty bedzie traktowana zgodnie z przepisami prawa, w zwigzku z czym
w wyjatkowych przypadkach tozsamo$¢ moze zosta¢ ujawniona osobie (osobom), ktérej dotyczy

zgloszenie.

§9
ZGY.OSZENIA ZEWNETRZNE

Zgloszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury zgloszen przewidzianej
w niniejszym Procedurze (Zgloszenie zewnetrzne), w szczegdlnosci, gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Spétka nie podejmie dziatan nastgpczych lub
nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej;

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczego6lnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

c) dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe;

d) w przypadku dokonania Zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spotke¢ z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé
istnienia zmowy miedzy Spotka a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Spotki w naruszeniu
prawa.

Zgloszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego

z pomini¢gciem Zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

W stosownych przypadkach Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia do instytucji, organéw lub

jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.



§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Osoby swiadczgce prace na rzecz Spotki sg zobowigzane do zapoznania si¢ z Procedura.

Tres¢ Procedury zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia w sposob przyjety
w Spotce.

Zmiany Procedury mogg nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Ustawa o ochronie sygnalistow,

Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Spétka

///‘/// 3 ///"
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Zagcznik nr 1 do Procedury z dnia 29.01.2025 r. dotyczacej dokonywania zgloszen naruszenia prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w MILKRITE INTERPULS sp. z 0.o.

(pieczeé nagléwkowa Spotki)

Wroctaw, dnia

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGLOSZEN,
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Dziafajac w imieniu MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0., w oparciu o postanowienia Procedury
dotyczacej dokonywania zgtoszefi naruszenia prawa i podejmowania dziatar nastepczych (zwanej dalej:

,»Procedurag”), niniejszym:
§1

Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatar nastepczych

1. Upowazniam Pana* / Panig* do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz

podejmowania dziatan nastepczych.
2. Upowaznienie zostaje wydane na czas petnienia okreslonych funkcji i moze zosta¢ cofniete przez

Spétke w kazdym czasie.
§2

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

1. Upowazniam Pana* / Panig* do przetwarzania nastepujacych kategorii danych
osobowych dotyczacych pracownikow MILKRITE INTERPULS sp. z o.0., pracownikdw

tymczasowych, oséb $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcéw, prokurentéw, akcjonariuszy i wspdlnikdw,
cztonk6w organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
0s0b swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazystow, wolontariuszy oraz innych oséb
wskazanych w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie sygnalistéw: dane podstawowe, w tym dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane dotyczace stanowiska lub petionej funkcji oraz zwigzane
z wykonywanym zawodem, dane dotyczace naruszenia prawa oraz inne dane wskazane w
Zgloszeniu, a takze dane osobowe szczeg6lnych kategorii lub dane dotyczace wyrokow skazujacych
1 czynéw zabronionych, jezeli zostaty wskazane w Zgloszeniu lub ich pozyskanie nastapito w

wyniku podejmowania dziatan nastepczych.
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Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych m.in. w momencie otrzymania zgloszenia na adres
mailowy zgloszenia@milkrite-interpuls.com oraz podejmowania dziatan nastgpczych, w zakresie
wgladu do tych danych, ich przegladania, utrwalania, organizowania, przechowywania,

modyfikowania, analizowania, usuwania oraz udostgpniania.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych w zakresie, o ktorym mowa w ust.1,
zobowigzana jest do zachowania ich w tajemnicy oraz zachowania w tajemnicy srodkéw ich
zabezpieczajacych, réwniez po ustaniu okresu petnienia funkcji, a takze do przestrzegania przepisdw
w zakresie ochrony danych osobowych oraz wewngtrznych regulacji, regulamindw i instrukcji
w zakresie ochrony danych osobowych obowigzujacych w MILKRITE INTERPULS sp. z o.0.

Upowaznienie nie uprawnia osoby upowaznionej do udzielania dalszych upowaznien.
Upowaznienie wygasa z momentem rozwigzania lub ustania stosunku prawnego taczacego

MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0. z 0soba upowazniong, a niezaleznie moze by¢ w kazdym czasie

zmienione lub odwotlane.

Czionek Zarzadu
Monika Janicka-Batd

Y S - V/

= > P >

Cztonek Zarzadu
Kamil Adamski
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Zatacznik nr 2 do Procedury z dnia 29.01.2025 r. dotyczacej dokonywania zgloszen naruszenia prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w MILKRITE INTERPULS sp. z o0.0.

Wroclaw, dnia
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana* oswiadczam, iz

w zwigzku z udzielonym mi w dniu upowaznieniem do przetwarzania

danych osobowych w zakresie okreslonym w tresci przedmiotowego upowaznienia (zwanego dalej:

,Upowaznieniem”), zobowigzuje si¢ do:

- zachowania w tajemnicy danych osobowych (oraz srodkéw je zabezpieczajacych), do ktérych
bede miat/miata* dostep w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mi na mocy Upowaznienia
zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, zaréwno w czasie obowigzywania
niniejszego Upowaznienia jak i po jego wygasnieciu/odwotaniu;

- przestrzegania przepisow oraz procedur obowigzujacych w MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0.
dotyczacych ochrony danych osobowych;

- niewykorzystywania danych osobowych, do ktérych bede miat dostep w toku wykonywanych
zgodnie z Upowaznieniem czynnosci, bez upowaznienia MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0.;

- nierozpowszechnianie informacji, ktére stanowig tajemnice stuzbowa, jak réwniez tajemnice
przedsigbiorstwa Spétki w rozumieniu przepisu art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji.

Oswiadczam, ze zostatem/zostatam * zapoznany/zapoznana* z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczegélnosci przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony

danych osobowych.

Podpis
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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY (OSOBY
FIZYCZNEJ, KTORA ZGLASZA INFORMACJE O NARUSZENIU PRAWA)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych, ktére podates w Administrator
zgtoszeniu jest MILKRITE INTERPULS Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Ibn Siny Awicenny 23, 54-611 Wroclaw.

Mozesz skontaktowaé si¢ z Administratorem: Kontakt z Administratorem
= pisemnie na wskazany powyzej adres korespondencyjny;
* mailowo na adres: RODO@milkrite-interpuls.com;

= telefonicznie pod numerem: +48 78 970 10 80.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: Cele i podstawy prawne
przetwarzania

1) przyjgcia zgloszenia i jego prawidlowej obstugi, w tym
ustalenia jego okolicznosci, dodatkowych niezbednych
informacji, udzielenia odpowiedzi oraz ewentualnie podjgcia
dziatan nastgpczych, a takze prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych 1 wykonywania pozostatych obowigzkdéw
prawnych zwigzanych z ochrona sygnalisty,

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie danych wynika z
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku
z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.),

- art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie danych szczegélnej
kategorii o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO' zwigzane jest
z waznym interesem publicznym, na podstawie ustawy o
ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.),

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO (przetwarzanie danych wynika z Twojej
wyraznej zgody na ujawnienie Twojej tozsamosci. Bez Twojej
zgody dostgp do Twoich danych maja wylacznie osoby
upowaznione do realizacji obowiazkow zwigzanych ze
zgloszeniem i jego obstugg).

2) ustalenia, dochodzenia i obrony przed ewentualnymi
roszczeniami, w tym w celu wykazania, ze podjete dziatania nie

maja charakteru odwetowego,

Podstawa prawna:

! Dane szczegdlnej kategorii obejmuja dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, a takze dane genetyczne, dane
biometryczne stuzace jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej oraz dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej.



- art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
polegajacy na zapewnieniu ochrony prawnej
Administratorowi),

- art. 9 ust. 2 lit. f RODO (w przypadku, gdy przetwarzanie
danych szczegélnej kategorii jest niezbgedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen).

Dane osobowe przechowywane sa w zwiazku ze wskazanymi
wyzej celami przetwarzania przez wskazane ponizej okresy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia
lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane z
tym_zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakoficzeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen
wewnetrznych s3g przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z ustalaniem, ochrona
i dochodzeniem roszczen przechowywane sg przez czas trwania
postepowania lub przez okres przedawnienia roszczen okreslony
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie Twojej zgody beda
przechowywane do czasu jej wycofania.

Okres przechowywania
danych

Twoje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione:

1) osobom upowaznionym do realizacji obowiazkow
zwigzanych ze zgloszeniem i jego obstuga,

2) podmiotom i instytucjom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa,;

3) dostawcom  uslug niezbednych dla  dziatalnosci
Administratora (np. kancelariom prawnym, dostawcom ustug
informatycznych).

Odbiorcy danych

Zasadniczo nie przekazujemy Twoich danych osobowych do
panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Transfer danych poza EOG

2 Pafistwa nalezace do Unii Europejskiej oraz Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, z

wyjatkiem Szwajcarii.




Jezeli zdecydujemy si¢ skorzysta¢ z ustug dostawcédw spoza EOG,
transfer danych opieramy zawsze na decyzji Komisji Europejskiej
stwierdzajacej odpowiedni stopnien ochrony danych osobowych, a
w przypadku jej braku transfer odbywa sie na podstawie
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisjg
Europejska. Jezeli chcesz uzyska¢ kopig¢ standardowych klauzul
umownych lub informacje o  stosowanych $rodkach
bezpieczenstwa w transferze danych, skontaktuj sie z
Administratorem w sposéb wskazany w niniejszym dokumencie.

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem

Twoich danych osobowych:

= prawo dostgpu do swoich danych, w tym otrzymania ich kopii,

= prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

= prawo do usunigcia swoich danych,

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

= prawo do przenoszenia danych,

= prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych, co jednak
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego
dokonano na jej podstawie (znaczy to, ze gdy Twoja tozsamos¢
zostanie ujawniona na podstawie Twojej zgody, nie bedziemy
mogli tego faktu wycofac).

Ponadto masz prawo  wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych.

Pamigtaj, ze realizacja niektérych praw moze by¢ ograniczona z
uwagi na przepisy prawa, w tym RODO oraz prawnie uzasadnione
interesy Administratora.

Skorzystaj ze wskazanych powyzej kanatéw komunikacji, aby
skontaktowac si¢ w sprawie realizacji swoich praw.

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych

Masz réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego nad
ochrong danych (organem wiasciwym jest: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. Wiecej
informacji znajdziesz na https://uodo.gov.pl/pl)

Prawo zlozenia skargi

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne
do przyjecia zgloszenia, jego rozpatrzenia i podjecia dalszych
dziatan.

Obowigzek podania danych







INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH:
- OSOB, KTORYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE SYGNALISTY ORAZ

- INNYCH OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE ZOSTALY WSKAZANE W ZGELOSZENIU
DOKONANYM PRZEZ SYGNALISTE, W TYM OSOBY POMAGAJACEJ W DOKONANIU
ZGLOSZENIA' ORAZ OSOBY POWIAZANEJ Z SYGNALISTA?).

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych, ktére otrzymalismy Administrator
w zwigzku ze zgloszeniem informacji o naruszenia prawa jest
MILKRITE INTERPULS sp. z 0.0. z siedzibag we Wroctawiu, ul.
Ibn Siny Awicenny 23, 54-611 Wroctaw.

Mozesz skontaktowac si¢ z Administratorem: Kontakt z Administratorem
= pisemnie na wskazany powyzej adres korespondencyjny;
* mailowo na adres: RODO@milkrite-interpuls.com;

= telefonicznie pod numerem:+48 78 970 10 80.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: Cele i podstawy prawne
przetwarzania

1) prawidlowej obstugi zgloszenia, w tym ustalenia jego
okolicznodci, dodatkowych niezbednych informacji, oraz
ewentualnie podjecia dziatan nastepczych, a takze prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych i wykonywania pozostalych
obowigzkéw prawnych zwigzanych z ochrong sygnalisty,

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie danych wynika z
obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w zwigzku
z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.),

- art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie danych szczegdlnej
kategorii o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO? zwigzane jest
z waznym interesem publicznym, na podstawie ustawy o
ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.),

2) ustalenia, dochodzenia i obrony przed -ewentualnymi
roszczeniami,

! Nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona.

> Nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym
wspolpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. 22024 r. poz. 17);

3 Dane szczeg6lnej kategorii obejmuja dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, a takze dane
genetyczne, dane biometryczne stuzace jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej oraz dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej.



Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 1 lit. £ RODO (prawnie uzasadniony interes
polegajacy na zapewnieniu ochrony prawne;j
Administratorowi),

- art. 9 ust. 2 lit. f RODO (w przypadku, gdy przetwarzanie
danych szczegoélnej kategorii jest niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen).

W zwiazku z otrzymanym zgloszeniem o naruszeniu prawa oraz
podejmowanymi dziataniami nastepczymi, mozemy przetwarzac
nastgpujace kategorie Twoich danych osobowych:

1) dane podstawowe, w tym dane identyfikacyjne,

2) dane kontaktowe,

3) dane dotyczace stanowiska lub petnionej funkcji oraz zwigzane
z wykonywanym zawodem,

4) dane dotyczace naruszenia prawa (w przypadku osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie),

5) inne dane wskazane w zgloszeniu sygnalisty.

Administrator moze réwniez przetwarzaé Twoje dane osobowe
nalezace do szczegdlnej kategorii danych lub dane dotyczace
wyrokéw skazujacych i czyndéw zabronionych, o ile zostaty
wskazane w zgloszeniu sygnalisty lub zostaly pozyskane w ramach
podejmowania dziatan nastgpczych.

Kategorie danych

Dane osobowe przechowywane sg w zwigzku ze wskazanymi
wyzej celami przetwarzania przez wskazane ponizej okresy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia
lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z
tym_zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz pozostale
informacje w__ rejestrze _ zgloszenn _wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z ustalaniem, ochrona
i dochodzeniem roszczen przechowywane sg przez czas trwania
postepowania lub przez okres przedawnienia roszczen okreslony
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Okres przechowywania
danych

Twoje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione:

Odbiorcy danych




1) osobom upowaznionym do realizacji obowigzkow
zwigzanych ze zgloszeniem i jego obstugg,

2) podmiotom i instytucjom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa;

3) dostawcom  ustug  niezbednych dla  dzialalnosci
Administratora (np. kancelariom prawnym, dostawcom ustug
informatycznych).

Zasadniczo nie przekazujemy Twoich danych osobowych do
pafistw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).*
Jezeli zdecydujemy si¢ skorzystac z ustug dostawcow spoza EOG,
transfer danych opieramy zawsze na decyzji Komisji Europejskiej
stwierdzajacej odpowiedni stopnien ochrony danych osobowych, a
w przypadku jej braku transfer odbywa si¢ na podstawie
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje
Europejska. Jezeli chcesz uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych lub informacj¢ o stosowanych  $rodkach
bezpieczenistwa w transferze danych, skontaktuj si¢ z
Administratorem w sposéb wskazany w niniejszym dokumencie.

Transfer danych poza EOG

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych:

= prawo dostgpu do swoich danych, w tym otrzymania ich kopii,
= prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

= prawo do usunigcia swoich danych,

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Ponadto  _masz _ prawo  wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych.

Pamigtaj, ze realizacja niektérych praw moze by¢ ograniczona z
uwagi na przepisy prawa, w tym RODO oraz prawnie uzasadnione
interesy Administratora.

Skorzystaj ze wskazanych powyzej kanaléw komunikacji, aby
skontaktowac si¢ w sprawie realizacji swoich praw.

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych

Masz réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego nad
ochrong danych (organem wtasciwym jest: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. Wiecej
informacji znajdziesz na https://uodo.cov.pl/pl)

Prawo zlozenia skargi

* Panistwa nalezace do Unii Europejskiej oraz Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, z

wyjatkiem Szwajcarii.







